
分
な
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
１
か
月
当
た

り
１
０
０
時
間
、
２
〜
６
か
月
平
均
で
80
時

間
の
時
間
外
労
働
が
「
過
労
死
ラ
イ
ン
」
と

呼
ば
れ
る
も
の
で
す
が
、
実
際
に
は
「
過
労

死
ラ
イ
ン
」
に
満
た
な
い
時
間
外
労
働
の
場

合
（
例
え
ば
月
95
時
間
や
２
〜
６
か
月
平
均

で
75
時
間
な
ど
の
場
合
）
で
あ
っ
て
も
、
他
の

労
働
実
態
を
総
合
考
慮
し
て
過
労
死
や
過
労

う
つ
が
認
定
さ
れ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
少
な
く
な

い
の
が
実
情
で
す
。「
働
き
方
改
革
一
括
法
」

で
導
入
さ
れ
た
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
は

緩
や
か
に
過
ぎ
、
過
労
死
等
を
十
分
に
防
ぐ

こ
と
が
で
き
な
い
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

　

と
は
い
え
、
史
上
初
め
て
法
律
で
労
働
時

間
の
上
限
を
定
め
た
こ
と
は
画
期
的
で
あ
り
、

こ
の
規
定
を
有
効
に
活
用
し
て
異
常
な
長
時

間
労
働
を
是
正
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

恒
常
的
な
長
時
間
労
働
で
悩
ん
で
い
る
方

が
い
ま
し
た
ら
、
会
社
に
対
し
て
、
36
協
定

の
開
示
を
求
め
て
く
だ
さ
い
。36
協
定
に
は「
一

般
条
項
」
と
「
特
別
条
項
」
が
あ
り
ま
す
。

　

一
般
条
項
で
定
め
ら
れ
て
い
る
の
は
原
則
的

な
時
間
外
労
働
時
間
で
、
月
45
時
間
以
内
で

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
法
律
で
規
定
さ
れ
て

い
ま
す
。
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時
間
数

が
月
45
時
間
以
内
と
な
っ
て
い
る
か
ど
う
か

確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

　

そ
し
て
、
特
別
条
項
で
は
、
一
般
条
項
の

上
限
を
超
え
て
、
臨
時
的
に
延
長
す
る
こ
と

が
で
き
る
時
間
数
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

法
改
正
後
は
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
時

間
数
を
最
大
で
も
99
時
間
ま
で
と
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
の
で
、
そ
の
よ
う
に
な
っ
て
い

る
か
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。
ま
た
、
仮
に
、

99
時
間
ま
で
延
長
で
き
る
と
定
め
ら
れ
て
い

た
と
し
て
も
、
一
般
条
項
の
上
限
を
超
え
て

臨
時
的
に
延
長
で
き
る
の
は
年
６
回
以
内
ま

で
と
さ
れ
て
い
る
は
ず
で
す
。
例
え
ば
、
月
60

時
間
の
時
間
外
労
働
が
年
７
回
以
上
あ
る
場

合
は
、
36
協
定
の
特
別
条
項
に
違
反
す
る
違

法
な
働
か
せ
方
に
な
り
ま
す
。
さ
ら
に
、
あ

る
月
に
95
時
間
の
時
間
外
労
働
を
行
い
、
そ

の
次
の
月
に
85
時
間
の
時
間
外
労
働
を
行
っ

た
場
合
は
、
そ
の
２
か
月
の
平
均
時
間
外
労

働
時
間
が
90
時
間
と
な
り
、
上
限
の
80
時
間

を
超
え
て
し
ま
い
ま
す
。
こ
の
場
合
も
、
36

協
定
の
特
別
条
項
に
違
反
す
る
違
法
な
働
か

せ
方
に
な
り
ま
す
。

　
「
働
き
方
改
革
一
括
法
」
で
強
化
さ
れ
た
労

働
時
間
規
制
の
第
２
は
、
使
用
者
の
労
働
時

間
把
握
義
務
が
明
文
化
さ
れ
た
こ
と
で
す
。

　

従
来
か
ら
、
法
律
解
釈
と
し
て
、
使
用
者

に
は
労
働
者
の
労
働
時
間
を
正
確
に
把
握
す

る
義
務
が
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

法
改
正
に
よ
り
、
労
働
安
全
衛
生
法
と
い
う

法
律
に
、
す
べ
て
の
労
働
者
の
労
働
時
間
の

状
況
の
把
握
を
使
用
者
に
義
務
づ
け
る
規
定

が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。
そ
し
て
、
さ
ら
に
重

要
な
こ
と
に
、
労
働
時
間
の
把
握
方
法
に
つ

い
て
は
、
原
則
と
し
て
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
の

客
観
的
な
方
法
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
に
よ

る
こ
と
が
労
働
安
全
衛
生
法
の
施
行
規
則
で

定
め
ら
れ
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
規
定
が
施
行

さ
れ
た
２
０
１
９
年
４
月
以
降
は
、
原
則
と

し
て
す
べ
て
の
職
場
で
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
の
客

観
的
な
方
法
に
よ
り
労
働
時
間
の
把
握
が
義

務
づ
け
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
法
律
の
施
行
か
ら
３
年

余
り
が
経
過
し
た
現
在
も
、
相
談
者
の
方
か

ら
、
現
在
の
職
場
で
相
当
長
時
間
の
時
間
外

労
働
を
し
て
お
り
、
退
職
し
た
場
合
に
は
残

業
代
請
求
を
し
た
い
が
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等

の
客
観
的
な
労
働
時
間
記
録
は
な
い
と
い
う

相
談
が
寄
せ
ら
れ
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
。

　

そ
の
よ
う
な
場
合
は
、
前
述
の
と
お
り
、

法
改
正
に
よ
り
使
用
者
の
労
働
時
間
把
握
義

務
が
明
文
化
さ
れ
ま
し
た
の
で
、
こ
の
規
定

を
使
用
者
に
示
し
て
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
の
客

観
的
な
方
法
に
よ
る
労
働
時
間
の
記
録
を
求

め
て
い
く
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
使
用
者
が

そ
れ
に
応
じ
な
い
場
合
は
、
労
働
基
準
監
督

署
に
申
告
し
て
是
正
指
導
し
て
も
ら
う
こ
と

も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
職
場
に
労
働
組
合
が
な
く
、
声

を
上
げ
づ
ら
い
環
境
で
働
い
て
い
て
、
使
用

者
に
労
働
時
間
の
記
録
を
求
め
る
こ
と
が
現

実
的
で
な
け
れ
ば
、
自
ら
労
働
時
間
を
記
録

し
て
、
後
の
残
業
代
請
求
の
た
め
の
証
拠
を

残
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

残
業
代
請
求
で
は
、
労
働
者
が
１
日
ご
と

に
労
働
時
間
を
主
張
・
立
証
し
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
証
拠
を
残
す
た
め

に
は
、
１
日
ご
と
に
出
勤
時
刻
、
退
勤
時
刻
、

休
憩
時
間
を
メ
モ
し
て
く
だ
さ
い
。
た
だ
し
、

労
働
者
が
作
成
し
た
メ
モ
は
、
タ
イ
ム
カ
ー

ド
等
の
客
観
的
証
拠
に
比
べ
れ
ば
、
信
用
性

を
争
わ
れ
や
す
い
証
拠
で
す
。
そ
の
た
め
、

就
業
時
間
後
の
勤
務
状
況
に
つ
い
て
、
何
時

か
ら
何
時
ま
で
ど
の
よ
う
な
業
務
で
残
業
し

て
い
た
の
か
、
業
務
内
容
も
あ
わ
せ
て
メ
モ
を

し
て
お
く
の
が
効
果
的
で
す
。
そ
の
よ
う
に
す

る
こ
と
で
、
残
業
代
請
求
訴
訟
に
お
い
て
ど

の
よ
う
な
業
務
で
残
業
を
行
っ
て
い
た
の
か
具

体
的
な
主
張
を
す
る
こ
と
が
可
能
に
な
り
、

主
張
に
信
用
性
を
も
た
せ
る
こ
と
が
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

近
年
で
は
、「
残
業
証
拠
レ
コ
ー
ダ
ー
」
と

い
う
、
G
P
S
機
能
を
使
っ
て
労
働
者
が
職

場
に
滞
在
し
て
い
た
時
間
を
記
録
す
る
残
業

時
間
記
録
ア
プ
リ
も
あ
り
ま
す
。
グ
ー
グ
ル

タ
イ
ム
ラ
イ
ン
の
機
能
と
似
て
い
ま
す
が
、「
残

業
証
拠
レ
コ
ー
ダ
ー
」
で
は
記
録
が
ア
プ
リ

の
管
理
者
に
よ
り
管
理
さ
れ
て
、
労
働
者
が

事
後
的
に
修
正
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
た
め
、

証
拠
の
信
用
性
を
認
め
て
も
ら
う
上
で
大
き

な
利
点
と
な
り
ま
す
。

　

長
時
間
労
働
と
サ
ー
ビ
ス
残
業
は
、
日
本

社
会
に
深
く
根
づ
い
て
い
る
問
題
で
す
。「
働

き
方
改
革
一
括
法
」
は
不
十
分
な
点
や
労
働

者
に
と
っ
て
危
険
な
規
定
も
あ
り
ま
す
が
、

使
い
方
を
工
夫
す
れ
ば
、
長
時
間
労
働
や

サ
ー
ビ
ス
残
業
を
根
絶
す
る
上
で
大
き
な
力

と
な
る
法
律
で
す
。
法
改
正
の
趣
旨
が
社
会

に
広
く
浸
透
し
、
過
労
死
や
残
業
代
不
払
い

が
根
絶
さ
れ
る
よ
う
、
当
事
務
所
と
し
て
も

全
力
を
尽
く
し
て
い
き
ま
す
。

　

労
働
分
野
で
は
近
年
重
要
な
法
改
正
が
相

次
い
で
い
ま
す
。
使
用
者
だ
け
で
な
く
労
働

者
も
、
自
ら
の
権
利
を
守
る
た
め
に
、
法
改

正
の
内
容
を
理
解
し
て
お
く
こ
と
は
重
要
で

す
。

　

２
０
１
８
年
に
成
立
し
た
「
働
き
方
改
革

一
括
法
」
は
、
労
働
時
間
の
規
制
を
強
化
す

る
方
向
で
の
法
改
正
と
こ
れ
を
弱
め
る
方
向

で
の
法
改
正
が
混
在
し
て
い
ま
す
。
規
制
を

弱
め
る
方
向
の
法
改
正
の
代
表
は
、「
高
度
プ

ロ
フ
ェッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」で
す
。
こ
の
制
度
は
、

年
収
1
0
7
5
万
円
以
上
の「
高
度
専
門
職
」

に
つ
き
、
本
人
同
意
を
要
件
と
し
て
労
働
時

間
規
制
の
適
用
を
除
外
す
る
「
高
度
プ
ロ

フ
ェッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」
が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
制
度
は
、
収
入
等
で
対
象
者
を
限
定

し
て
は
い
る
も
の
の
、
労
働
者
に
対
し
残
業

代
を
支
払
わ
な
い
で
長
時
間
働
か
せ
る
こ
と

が
で
き
て
し
ま
う
制
度
で
あ
り
、
長
時
間
労

働
・
過
労
死
の
温
床
に
な
る
と
批
判
さ
れ
て

い
ま
す
。
市
民
や
労
働
組
合
が
力
を
合
わ
せ

て
反
対
運
動
を
展
開
し
た
こ
と
も
あ
り
、
新

聞
報
道
に
よ
れ
ば
、
施
行
後
３
年
が
経
過
し

た
２
０
２
２
年
３
月
末
時
点
で
「
高
度
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」
を
導
入
し
て
い
る
企

業
は
21
社
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

他
方
で
、「
働
き
方
改
革
一
括
法
」
で
は
、

次
の
２
点
に
お
い
て
労
働
時
間
の
規
制
を
強

化
す
る
方
向
で
の
法
改
正
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

　

第
１
に
、
労
使
が
協
定
を
結
ん
だ
と
し
て

も
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
労
働
時
間
の
上

限
が
法
律
で
定
め
ら
れ
ま
し
た
。

　

そ
も
そ
も
、
労
働
時
間
は
１
日
８
時
間
以

内
、
週
40
時
間
以
内
で
あ
る
こ
と
が
原
則
で

す
。こ
れ
を
超
え
て
労
働
者
を
働
か
せ
る
に
は
、

労
使
で
「
36
協
定
」
を
締
結
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
が
、
法
改
正
前
は
36
協
定
に
よ
り
延

長
す
る
こ
と
が
で
き
る
労
働
時
間
に
上
限
が

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
す
な
わ
ち
、
36
協
定

で
定
め
さ
え
す
れ
ば
、
１
０
０
時
間
で
も
２

０
０
時
間
で
も
残
業
を
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

た
の
が
法
改
正
前
の
状
況
で
し
た
。
こ
の
よ
う

な
制
度
で
は
、
当
然
の
こ
と
な
が
ら
過
労
死

や
過
労
う
つ
が
頻
発
し
ま
す
。
労
働
基
準
監

督
署
の
労
災
認
定
基
準
で
は
、
１
か
月
当
た

り
お
お
む
ね
１
０
０
時
間
、
２
〜
６
か
月
平

均
で
お
お
む
ね
80
時
間
以
上
の
時
間
外
労
働

が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
特
段
の
事
情
が
な
け
れ

ば
、
長
時
間
労
働
と
脳
心

臓
疾
患
と
の
因
果
関
係
が
認
め
ら

れ
る
運
用
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
精
神
疾

患
に
つ
い
て
も
、
お
お
む
ね
月
１
０
０
時
間
以

上
の
時
間
外
労
働
が
相
当
期
間
継
続
し
て
い

れ
ば
、
特
段
の
事
情
が
な
い
限
り
、
長
時
間

労
働
と
精
神
疾
患
と
の
因
果
関
係
が
認
め
ら

れ
る
運
用
に
な
っ
て
い
ま
す
。
月
２
０
０
時
間

の
残
業
と
い
う
の
は
、
脳
心
臓
疾
患
や
精
神

疾
患
を
い
つ
発
症
し
て
も
お
か
し
く
な
い
ほ
ど

の
異
常
な
長
時
間
労
働
と
い
え
ま
す
。

　

長
時
間
労
働
や
過
労
死
・
過
労
う
つ
が
社

会
問
題
化
し
て
い
る
こ
と
に
鑑
み
、「
働
き
方

改
革
一
括
法
」
で
は
、
36
協
定
で
定
め
る
こ

と
が
で
き
る
時
間
外
労
働
・
休
日
労
働
に
つ

い
て
、
次
の
よ
う
な
上
限
を
定
め
ま
し
た
。

　

な
お
、
建
設
業
、
運
送
業
、
医
師
に
つ
い

て
は
、
現
時
点
で
は
労
働
時
間
上
限
規
制
の

適
用
が
猶
予
さ
れ
て
い
ま
す
。

（
1
） 

36
協
定
の
一
般
条
項
で
労
働
時
間
を
延

長
し
て
時
間
外
労
働
さ
せ
る
こ
と
が
で

き
る
範
囲
は
月
45
時
間
、
年
3
6
0

時
間
以
内
に
限
る
。

（
2
）「
通
常
予
見
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
業

務
量
の
大
幅
な
増
加
等
に
伴
い
臨
時
的

に
」
労
働
さ
せ
る
必
要
が
発
生
し
た
場

合
は
、
36
協
定
の
「
特
別
条
項
」
を
締

結
す
る
こ
と
で
、
一
般
条
項
の
「
限
度

時
間
」
を
超
え
て
働
か
せ
る
こ
と
が
で

き
る
が
、
そ
の
場
合
で
も
、
以
下
の
上

限
を
超
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

①
時
間
外
労
働
は
年
7
2
0
時
間
以
内

に
限
る
。※
休
日
労
働
は
含
ま
な
い
。

②
単
月
で
は
休
日
労
働
を
含
め
て

1
0
0
時
間
未
満
ま
で

③
２
〜
６
か
月
の
各
月
間
の
時
間
外
・

休
日
労
働
の
平
均
は
80
時
間
以
内

④
月
45
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働

が
可
能
と
さ
れ
る
回
数
は
年
6
カ
月

以
内
に
限
る

　

こ
の
労
働
時
間
上
限
規
制
は
必
ず
し
も
十
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と
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用
法


